
 

 

Mayor  
NELSON P. 
CRABB 
 
 
 
City 
Administrator 
SCOTT 
FLORY 
 
 
 
COUNCIL 
MEMBERS 
 
 
DANA 
BRANT 
Ward 1 
 
 
TONY 
NELSON 
Ward 2 
 
 
JIM 
BOEHNKE 
Ward 3 
 
 
MIKE 
CALLANAN 
At Large 
 
 
TERRY 
UNSWORTH 
At Large 

June 29, 2012 
 
HONORABLE MAYOR & CITY COUNCIL MEMBERS: 
 
The next meeting of the Clear Lake City Council is scheduled for Monday, 
July 2, 2012, at 6:30 p.m., in the Council Chambers, at City Hall.  Please 
refer to the enclosed agenda for the items discussed below.  

 
 ITEM #6A.  Clear Lake Public Works Collective Bargaining Agreement.  

Enclosed in your packet is a copy of the proposed Collective Bargaining 
Agreement between the City of Clear Lake and the Clear Lake Public 
Employment Agency (Public Works).  The proposed Agreement is a 3
year contract, with an effective date of July 1, 2012 and an ending 
date of June 30, 2015.  The Agreement provides for a 1.75% and a 1.5% 
wage rate increase, effective each July 1st and January 1st, respectively, 
covered by the contract.  The Agreement also provides for an increase 
in the employee’s share of the monthly cost for health insurance: 7% 
increase for family and 15% increase for single.   

 
Please feel free to contact me if you have questions about any of the 
agenda items. 

 
Scott Flory 
City Administrator  
 
Cc: Jennifer Larsen, City Clerk (with attachments) 

Joe Weigel, Public Works Director (with attachments) 
  Linda Nelson, Finance Officer (with attachments) 

Greg Peterson, Chief of Police (with attachments) 
  Charlie Biebesheimer, City Attorney (with attachments) 
  Tim Coffey, Executive Director CL Chamber (with attachments) 
   
 

 
 
 



TENTATIVE AGENDA  
CLEAR LAKE CITY COUNCIL 
CITY HALL – 15 N. 6TH STREET 

MONDAY, JULY 2, 2012 
CITY HALL – COUNCIL CHAMBERS 

6:30 P.M. 
 

1.  Call To Order by Mayor Nelson P. Crabb. 
 
2.  Approval of Agenda. 

 
3.  Consent Agenda: 

 
A. Minutes – June 18, 2012.  
B.  Approval of the bills & claims. 
C.  Licenses & Permits:  

  Liquor License:  Class C Liquor License (LC) (Commercial), Half Moon Inn; Class E 
Liquor License, Class B Wine Permit, Class C Beer Permit with Sunday Sales, Kum & 
Go #302; Class E Liquor License, Class B Wine Permit, Class C Beer Permit with 
Sunday Sales, Kum & Go #301; (renewals); Request for extension of Outdoor Service 
Area through September 30th, The Other Place. 

  Sign Erector’s License:  Johnson Sign Service, Mason City; Atwood Electric, Sigourney; 
Nagle Signs, Waterloo; (renewals). 

  Street Closing Requests:  Clear Lake Noon Lions Annual Chicken Barbeque, July 15th; 
Clear Lake Antique Classic Boat Society, June 20th & 21st; Clear Lake Arts Center, 
July 27th & 28th. 

 
4.  Citizen’s opportunity to address the Council on items not on the agenda: 
 

  In conformance with the City Council’s Rules of Procedure, no  
  action can occur on items presented during the Citizens Forum. 

  Please walk to the lectern, state your name (spell last name), address, and subject of your 
discussion. 

  Speakers are limited to a maximum of five (5) minutes per person. 
 

5.  Unfinished Business:  
 

6.  New Business: 
 

A.  Clear Lake Public Works Department Collective Bargaining Agreement: 



 
  Review by Scott Flory, City Administrator. 
  Motion to approve Collective Bargaining Agreement between the City of Clear 

Lake and the Clear Lake Public Employment Agency by City Council. 
  Discussion and consideration of Motion by City Council. 

 
B.  North Iowa Corridor EDC Quarterly Report: 
 

  Review by Brent Willett, Executive Director 
  Discussion and questions by City Council. 

 
C.  Veterans Memorial Golf Club Foundation Report:  
 

  Review by Shane Cooney, Foundation Board Member. 
  Discussion and questions by City Council 

 
D.  CDBG Sanitary Sewer Collection System Improvement Project – Phase 1    

(Underground Improvements): 
 

  Review of Pay Estimate #11 Jason Petersburg, P.E., Veenstra & Kimm. 
  Motion to approve Pay Estimate #11 by City Council. 
  Discussion and consideration of Motion by City Council 

 
7.  Chief of Police’s Report:  
 
8.  Mayor’s Report: 

 
  Appointment of Mr. Gary Hugi (1304 5th Place N.) to the Planning & Zoning 

Commission for the unexpired portion of a term ending June 30, 2014. 
 

9.  Public Works Director’s Report: 
 

  Update regarding the Municipal Water System Improvement(s) & 3rd Ave S. 
Street Rightofway Restoration Project – Lincoln Village. 

  Update regarding CDBG Sanitary Sewer Collection System Improvement 
Project – Phase 2 (Paving Improvements). 

  Update regarding the 10th Avenue N. STP Street Reconstruction Project (Buddy 
Holly Place to 5th Place N.). 

 



10.  City Administrator’s Report: 
 

11.  City Attorney’s Report: 
 

12.  Other Business:  
 

13. Adjournment. 
 

NEXT REGULAR MEETING – JULY 16, 2012 
 

 
 


